
会社名 名称 導入形態 推奨従業員数 価格 特徴

オンプレミス 300～3,000名 お問い合わせ下さい

勤労の獅子は16万以上のシフト対応、自由な項目拡

張、豊富なオプション機能により複雑な勤務管理や複数

拠点での管理など、お客様の様々なニーズに最適な勤怠

管理システムです。

通常の勤怠管理はもちろん、日またぎでの勤務や曜日ご

とに発生する手当等、お客様独自の就業規則に合わせた

勤怠管理を実現します。

クラウドサービス 1～2,000名

月額\100/人～

※別途初期費用が掛かりま

す

勤労の獅子クラウド版はクラウド勤怠管理システムであ

りながら導入版と100%同じ機能をご利用頂けます。

複雑な勤怠管理をサーバを立てずに安価な初期費用で始

めることができます。データは高品質で信頼性の高い国

産データセンターに格納されますのでセキュリティ対策

も万全です。

ｅ‐就業 オンプレミス

従業員規模問わ

ず、全業種のお

客様を対象にご

提供します。

お問い合わせ下さい。

≪参考≫

管理対象人数：100名以下

パッケージ価格

：1,500,000円

導入支援作業費

：225,000円

保守費用（2年目以降）

：225,000円

※上記は最低価格です。

クラウドサービス

従業員規模問わ

ず、全業種のお

客様を対象に

サービスをご提

供致します。

お問い合わせ下さい。

≪参考≫

ご利用人数：50名以下

初期導入費：75,000円

年間利用料：300,000円

保守費用：上記年間利用料

に含まれます。

※上記は最低価格です。

オンプレミス／

パッケージソフ

ト

250名～5,000名
システム導入費用を含めて

500万円～

"自社の就業規定に合わせた就業管理（勤怠管理）を実

現"

日々の勤怠入力、改正労基法対応、36協定遵守、安全

衛生等、時代の要求に応じた適正な労務管理をさまざま

な角度からサポートします。

株式会社ニッポンダイナミックシステムズ

『柔軟な設定で様々な就業規則に対応可能』

固定勤務、フレックス、時給等の勤務区分を100種類以

上設定でき、また就業規則に合わせて、有休の自動付与

や休出・代休・振休の発生、取得、有効期限管理も行え

ます。

『プロジェクト別作業実績管理（オプション）』

勤怠管理と同時にプロジェクト毎の実働時間や経費入力

が可能です。画面・帳票・CSVで、閲覧・抽出でき、ま

た原価管理システム等へ集計データの応用も可能です。

『自由度の高いカスタマイズ』

e‐就業は一般的な機能を取りそろえておりますので、そ

のままでもご利用頂けますが、特有の就業規則や、管理

方法などご要望に合わせてカスタマイズが可能です。

『セキュリティー』

堅牢なセキュリティーと卓越したシステム稼動の安定性

に富んだＩＢＭサーバＳｙｓｔｅｍ ｉで運用するシス

テムです。

『サポート』

導入検討時から稼働時まで、労務管理に強い営業担当者

が手厚くフォローし、稼働後はサポートセンターで操作

方法や、運用変更、カスタマイズの相談にも乗っていま

す。

きめ細やかな対応が評価され、サポートに対する顧客満

足度は90％です。また、「e‐就業ASP」の継続使用率

は92％を誇ります。

ＴＥ－Ｎシリーズ連携勤怠管理システムのご紹介

エス･エー･エス株式会社 勤労の獅子

https://www.nds-tyo.co.jp/
http://sas-com.com/
http://sas-com.com/service/kinrou.html
http://www.nds-tyo.co.jp/e-asp/
http://www.melb.co.jp/as/general_ffairs/aliveta/
http://www.melb.co.jp/as/general_ffairs/aliveta/
http://www.melb.co.jp/


会社名 名称

アイテックス株式会社

株式会社ＮＴＴデータセキスイシステムズ

株式会社エフエム

株式会社知見コミュニケーションシステム

株式会社電通国際情報サービス

株式会社日立ソリューションズ

株式会社マインド

三井造船システム技研株式会社

株式会社ワークスアプリケーションズ

パッケージ化された「就業管理システム」と柔軟なカスタマイズにより低価格で、ユーザーニーズに合ったシステムをご

提供致します。中規模企業を中心に15年の実績を持ち、多種多様な企業に対応可能。複数のシフト勤務形態に対応し、他

店舗への応援勤務時間の集計も可能にしました。豊富な帳票に加え、集計データをＣＳＶ形式にファイル出力する事で他

社システムとの連携を可能にしたインターフェイスを搭載。在社管理・休暇管理など５つのオプション機能を持ち管理機

能の拡張が可能です。

POSITIVEは、人事給与ソリューション1100社の導入実績を持つ電通国際情報サービス（ISID）が提供する全面Web対

応の人事・給与・就業パッケージです。POSITIVE『就業』は、人事・給与システムとシームレスに連携する就業システ

ムで、交替勤務やパート・アルバイトなど大手企業の多様な就業形態にも対応。また、ワークフロー機能により、時間外

申請など各種申請・承認の一連プロセスをWeb上で管理可能です。

特徴

「ＪｏｂＣｕｂｉｃ　Ｔｉｍｅ」は従来のwebシステムには無い素早いレスポンスと抜群の操作性、そして優れたコスト

パフォーマンスを実現した画期的なｗｅｂ就労管理システムです。様々な勤務形態への対応、人事・給与システムとの連

携はもちろんコンプライアンス（内部統制、３６協定などの各種労働法）へ強力に対応し、会計システムへの連携まで高

次元の就労管理を皆様にご景況します。

出退勤管理システムＴＩＭＥ－３は３０年にわたり蓄積された技術と幅広い導入実績のノウハウをベースに開発。最適な

製品群の組合せにより数百人～数万人、さらには製造・小売・サービス業等の多彩は業種への導入が可能です。また豊富

なパラメータとテンプレートが複数会社、複雑な勤務形態・運用形態に対応します。オプション：「ワークフロー」、製

造業系ソリューション「工数入力」、流通業種ソリューション「ＭＨ管理・・・人時生産性管理」

交替勤務や裁量労働制、時差勤務など、大手企業に求められる多種多様な勤務形態を標準機能で網羅した、統合型就労管

理システムです。法改正対応やお客様社内における制度変更、運用の変更、労務管理トレンドの変化に対しても無償で標

準機能を拡張し、永続的に業務効率化をサポートいたします。その他、プロジェクト工数の回収、小売・サービス業にお

けるパート・アルバイトの管理など多様なニーズにお応えいたします。また、あらゆる法改正に無償にて迅速対応いたし

ます。

Hu‐MINDはオープンソースMosP勤怠管理を利用した、勤怠管理システム構築サービスです。無料のオープンソース

MosP勤怠管理は、カスタマイズを考慮した設計になっているので、ローコスト、スピーディー、ハイクオリティーなシ

ステムを実現いたします。５０名様から５０００名様の中堅中小企業の皆様に適しています。

弊社は、１０００社を超える企業に導入実績のある、総合人事管理データベースシステムＳｏｃｉａの製造・販売を行っ

ております。 Ｓｏｃｉａシリーズには、人事考課・給与・就業・申請・会計・監査という製品がありますが、その中の

就業・出退勤打刻では様々な入力方式（ＰＣ端末・ＩＣカードリーダ・携帯電話等）をカバーしています。

セイコープレシジョン社製のＩＣカードリーダとの連動もそのひとつで、Ｓｏｃｉａ就業の打刻データの入り口となって

います。

大手企業を中心に培われた信頼性・機能・性能が高く評価され、600社を超える導入実績を誇るWebソリューション。

リシテア Ｊｏｂシリーズは、Ｊｏｂ（就業管理）、Ｃｏｓｔ（工数管理）、Ｔｒａｖｅｌ（旅費清算）、Ｆｌｏｗ（汎

用ワークフロー）の4つのコンポーネントから構成されています。

アイテックスは、オープン系ソフトウエア技術をベースにして、管理部門系業務（人事、給与、就業、及び総務系ワーク

フロー） に特化したコンサルテーション、業務パッケージ開発、導入・運用支援、を専門に提供している人事ソリュー

ション 会社です。

http://www.itecs.co.jp/
http://www.ndis.co.jp/
https://www.fminc.co.jp/
http://www.chiken.com/
http://www.isid.co.jp/
http://www.hitachi-solutions.co.jp/
http://e-mind.co.jp/
http://www.msr.co.jp/index.html
http://www.worksap.co.jp/
http://www.nds-tyo.co.jp/e-asp/
http://www.melb.co.jp/as/general_ffairs/aliveta/
http://www.melb.co.jp/as/general_ffairs/aliveta/
http://www.melb.co.jp/

